MINISTERUL MEDIULUI, APELOR $I PADURILOR

ORDIN
N €32 din....25..9%......2024

pentru aprobarea Componentei initiale a planului de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al Administratiei Nationale de Meteorologie 2025-2028

Avand in vedere:

Referatul de aprobare al Serviciului  Gestionare Institutii ~ Subordonate  nr.
DGRUJRP/103197/18.07.2024 pentru aprobarea Componentei initiale a planului de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al Administratiei Nationale de Meteorologie 2025-2028;
in conformitate cu prevederile:

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul:

a) art. 5 alin. (6) din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei
scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023;

b) art. 57 alin. (1), (4) si (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) art. 13 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 43/2020 privind organizarea si functionarea
Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

ministrul mediului, apelor si padurilor emite urmatorul
ORDIN:

Art.1. Cu data prezentului ordin, se aproba Componenta Initiald a planului de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al Administratiei Nationale de Meteorologie 2025-2028,
conform anexei care face parte integranta din prezentul ordin.

Art.2. Prezentul ordin se poate contesta in conditiile si termenele prevazute la art. 11 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare la Sectia de
contencios administrativ si fiscal a Tribunalului.

Art.3. Directia Generald Resurse Umane, Juridica si Relatia cu Parlamentul duce la indeplinire
prevederile prezentului ordin, care se comunica tuturor persoanelor interesate.

MINISTRUL MEDIULUI, APELOR S| PADURILOR
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MINISTERUL MEDIULUI,
APELOR S1 PADURILOR

SERVICIUL GESTIONARE INSTITUTII SUBORDONATE
Nr. DGRUJRP/103197/18.07.2024

Referat de aprobare
pentru aprobarea Componentei initiale a planului de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al Administratiei Nationale de Meteorologie 2025-2028

in conformitate cu prevederile:

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul:

Art. 5 alin. (6) din Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei
scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023;

Tn data de 09 iulie a.c. a fost publicat pe site-ul ministerului si pe site-ul Administratiei Nationale
de Meteorologie proiectul Componentei initiale a planului de selectie elaborata in cadrul
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Administratiei Nationale de
Meteorologie, pentru care nu au fost formulate propuneri de completare sau modificare, prin
urmare este necesara emiterea actului administrativ prin care se aproba Componenta initiala.

Avand in vedere cele de mai sus, propunem spre aprobare proiectul de ordin pentru aprobarea
Componentei initiale a planului de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al
Administratiei Nationale de Meteorologie 2025-2028.

SEF SERVICIU
Doina POPESGU

U / g

Cristian Mihai TOMESCU - consilier superior
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Anexa la Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. /Gb&,iol/y .......

1.

COMPONENTA INITIALA
A PLANULUI DE SELECTIE A MEMBRILOR IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL ADMINISTRATIEI NATIONALE DE METEOROLOGIE 2025-2028

PREAMBUL

Legislatia specifica, domeniul de activitate si descrierea activitatii:

Principalele acte normative care reglementeaza organizarea si functionarea Administratiei
Nationale de Meteorologie sunt prezentate in continuare:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Legea nr. 139/2000 privind activitatea de meteorologie, republicatd, cu
modificarile ulterioare. Defineste activitatea de meteorologie ca fiind una de interes
public national si cu specific pentru aparare si securitate nationala, care se
desfasoara in conditiile legii si in concordanta cu recomandarile Organizatiei
Meteorologice Mondiale (OMM). Stabileste modul de organizare si finantare a
activitatii de meteorologie si atributiile ANM ca Centru Meteorologic National;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare. Stabileste principiile, cadrul general si procedurile privind formarea,
administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor publice, precum si responsabilitatile
institutiilor publice implicate in procesul bugetar;

Legea nr. 216/2004 privind infiintarea Administratiei Nationale de Meteorologie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 281/2015 pentru modificarea si completarea unor acte normative din
domeniul meteorologiei; defineste activitatea de meteorologie ca fiind una de
interes public national si cu specific pentru aparare si securitate nationala, care se
desfasoara in conditiile prezentei legi si in concordanta cu recomandarile
Organizatiei Meteorologice Mondiale; extinde lista de activitati din sfera de
competenta a ANM;

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.26/2013 privind intarirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitati administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct sau indirect o
participatie majoritara, aprobatd cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare. Stabileste ansamblul de
reguli care guverneaza sistemul de administrare si control in cadrul unei intreprinderi
publice, raporturile dintre autoritatea publica tutelara si organele intreprinderii
publice, dintre consiliul de administratie sau de supraveghere, directori sau
directorat, actionari si alte persoane interesate;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. Acesta reglementeaza cadrul general pentru
organizarea si functionarea autoritatilor si institutiilor administratiei publice,
statutul personalului din cadrul acestora, raspunderea administrativa, serviciile




publice, precum si unele reguli specifice privind proprietatea publica si privata a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale.

h) Hotdrdrea Guvernului nr. 1229/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind emiterea atestarilor si avizelor prevazute de Legea 139/2000, privind
activitatea de meteorologie, republicatd, cu modificarile ulterioare. Stabileste
faptul ca Administratia Nationala de Meteorologie este unitatea specializata in
monitorizarea mediului aerian si a suprafetei subiacente, prin observatii si
masuratori specifice privind starea si evolutia vremii, elaborarea de prognoze,
avertizari si studii meteorologice si climatologice. In acest sens, ANM reprezinta
autoritatea tehnicé nationala in domeniul activitatilor de meteorologie, altele decat
cele de meteorologie aeronautica, fiind abilitata sa emita avize meteorologice;

i) Hotdrdrea Guvernului nr. 1405/2004 pentru aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Administratiei Nationale de Meteorologie, cu
modificarile ulterioare;

j) Ordinul_ministrului mediului si_schimbdrilor climatice nr. 2947/2013 pentru
aprobarea Regulamentului de administrare a Fondului national de date
meteorologice al ANM; in conformitate cu prevederile regulamentului, sunt incluse
in atributiile ANM realizarea, intretinerea si administrarea Fondului National de Date
Meteorologice (FNDM); stabileste, de asemenea, cazurile in care furnizarea datelor
din FNDM se face cu titlu gratuit sau contra cost;

Strategia guvernamentald in _domeniul de activitate al Administratiei Nationale de

Meteorologie.

Strategia guvernamentald in domeniul meteorologiei vizeaza imbunatatirea capacitatii de
adaptare si cresterea rezilientei sistemelor socio-economice si naturale la impactul
variabilitatii si schimbarilor climatice pe diferite areale si intervale de timp, facilitand
tranzitia Romaniei catre o economie circulara, cu emisii reduse de carbon si atingerea
neutralitatii climatice pana in anul 2050.

Obiectul principal de activitate al Administratiei Nationale de Meteorologie il constituie
activitatea de meteorologie si climatologie necesara dezvoltarii social-economice a
Romaniei si integrarea acestei activitati in sistemul de conventii si relatii internationale,
scop in care:

a) efectueaza observatii si masuratori privind starea si evolutia vremii;

b) asigura si controleaza circulatia interna de date si informatii meteorologice;

c) elaboreazd metodologii de masurare si prelucrare a datelor si realizeaza produse
meteorologice;

d) elaboreaza diagnoze, prognoze si avertizari meteorologice;

e) realizeaza studii si cercetari privind identificarea si evolutia zonelor vulnerabile la
diverse fenomene meteorologice severe, precum seceta, desertificare, inundatii si
altele asemenea, absolut necesare la elaborarea strategiei nationale de prevenire si
diminuare a efectelor schimbarilor climatice;

f) identifica, monitorizeaza si analizeaza situatiile si zonele in care este posibil sa se
intervind activ in atmosfera in vederea modificarii regimului precipitatiilor
atmosferice;

g) participa la activitatile adiacente de preintampinare a riscurilor meteorologice;




h) constituie, actualizeaza sistematic si administreaza fondul national de date
meteorologice;
i) realizeaza studii si cercetari, inclusiv pentru dezvoltarea propriului domeniu;
j) elaboreaza studii si scenarii de evolutie a climei;
k) dezvolta capacitatea proprie de raspuns la cererea si exigentele utilizatorilor;
l) elaboreaza componentele de climatologie din studiile de impact si de bilant de
mediu;
m) organizeaza si coordoneaza sistemul national de formare si pregatire profesionald in
domeniul meteorologiei, climatologiei si fizicii atmosferei;
n) participd la programe/activitati internationale, conform domeniului sau de
competentad;
0) reprezintd Romania pe langa Organizatia Meteorologica Mondiala.
Reteaua nationala de supraveghere meteorologica constituie proprietate publica a statului
si este incredintata prin lege in administrarea ANM, desemnata ca Centru meteorologic
national.

in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1405/2004 (Anexa nr. 1), Administratia Nationala de Meteorologie,
prin unitatile sale specializate, actioneaza ca autoritate tehnica nationala si institutie
nationald de cercetare si dezvoltare stiintificd in domeniile meteorologiei, climatologiei,
fizicii atmosferei si poluarii aerului, accesand programe nationale si internationale
specifice.

Totodat#, Administratia Nationald de Meteorologie are si capacitatea legala de a actiona ca
Entitate Contractantd in sensul stabilit prin art. 4 alin. (1) din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare, conferita de statutul de
organism de drept public pe care il are in conformitate cu cerintele stabilite prin art. 4 alin.
(2) din acelasi act normativ.

2. SCOPUL S| DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE - COMPONENTA
INITIALA

Potrivit prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, planul de selectie - cuprinde documente
de lucru care se utilizeazd in derularea procedurii de selectie pentru functii de
administrator, prin care se stabileste calendarul estimat al procedurii de selectie de la data
initierii pana la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doua componente:
componenta initiald, care se elaboreaza si se publica pe pagina de internet a Ministerului
Mediului, Apelor si Padurilor (MMAP) si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la
data declansarii procedurii de selectie si componenta integrala, care se intocmeste de

comisia de selectie si nominalizare si se definitiveaza pana la publicarea anuntului.
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Componenta initiala a planului de selectie este definita la art.1 pct. 4 al Capitolului 1 din
anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023 si reprezinta un document de lucru care
se intocmeste de catre autoritatea publica tutelard si cuprinde, fara a se limita la acestea,
scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul estimat, partile
responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pana
la numirea administratorilor.

Prezenta componenta initiala a planului de selectie este intocmitd cu scopul recrutarii si
selectiei unui numar de 5 (cinci) membri ai Consiliul de Administratie al Administratiei
Nationale de Meteorologie, cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr.639/2023.

Proiectul componentei initiale a planului de selectie a fost publicat pe paginile proprii de
internet ale Ministerului, Apelor si Padurilor si Administratiei Nationale de Meteorologie, in
conformitate cu prevederile art.5 alin.(1) din anexa nr.1 la Hotararea Guvernului
nr.639/2023, in vederea consultarii cu persoanele care au dreptul de a formula propuneri
de modificare si completare a proiectului componentei initiale a planului de selectie, in
termen de 5 zile de la data publicarii. n cazul in care partile implicate in procesul de
selectie, nu trimit propuneri de modificare si/sau completare in termenul legal, se
considerd ca planul de selectie - componenta initiala - a fost acceptat implicit de catre
acestia.

Componenta integrala a planului de selectie este definita la art.1 pct. 5 din anexa nr.1 la
Hot&rarea Guvernului nr. 639/2023 si reprezinta un document de lucru intocmit de comisia
de selectie si nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, fara a
se limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului,
planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii
de selectie si data prezentarii raportului final, precum si componenta initiala a planului de
selectie.

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectand principalele activitati si decizii care trebuie realizate, calendarul estimat al
procedurii de selectie de la data initierii pand la data numirii membrilor consiliului,
structurile implicate, precum si documentele de lucru care se utilizeaza in derularea
procedurii de selectie.




3. PRINCIPII

Elaborarea componentei initiale a planului de selectie s-a realizat cu claritate pentru a
putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Planul de selectie se intocmeste si se implementeaza astfel incat sa asigure o procedura de

selectie transparentd, deschisa, nediscriminatorie, competitiva si comprehensiva.
4. DOCUMENTE OBLIGATORII IN PROCEDURA DE SELECTIE

SCRISOAREA DE A$TEPTI\RI

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul
de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din
componenta initiala a planului de selectie. Aceasta reprezinta un document de lucru prin
care Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, in consultare cu persoanele interesate,
stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere, pentru o
perioada de 4 ani: 2025-2028.

Organizarea consultarilor se comunica prin publicarea unui anunt pe pagina de internet a
intreprinderii publice si pe cea a autoritatii publice tutelare, cu cel putin 5 zile inainte de
data stabilita.

Scrisoarea de asteptari se aproba prin act administrativ al conducatorului autoritatii publice
tutelare, ca parte din componenta initiala a planului de selectie si se publica pe paginile de
internet ale autoritatii publice tutelare, intreprinderii publice si a Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP), odata cu
componenta initiald a planului de selectie.

Pe baza scrisorii de asteptari, candidatii aflati pe lista scurta si administratorii care solicita

reinnoirea mandatului redacteaza declaratia de intentie.
PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Profilul Consiliului de Administratie reprezinta o identificare a competentelor, trasaturilor
si cerintelor pe care consiliul trebuie sa le detina la nivel colectiv, avand in vedere contextul
organizational, misiunea si asteptdrile autoritatii tutelare exprimate in Scrisoarea de
asteptari si elementele de strategie organizational existente sau care trebuie dezvoltate.

Profilul contine si matricea consiliului de administratie, care confera o expresie a acestor




capacitati pe care consiliul trebuie sa le posede, printr-un set de aptitudini, cunostinte,
experiente si alte atribute ale membrilor in functie, precum si ale potentialilor candidati,
ce trebuie indeplinite atat individual cat si colectiv de membrii consiliului.

Proiectul profilului consiliului se elaboreaza de catre autoritatea publica tutelara, prin
compartimentul de guvernanta corporativa. Persoanele interesate au dreptul de a formula
propuneri privind profilul consiliului si in acest scop, autoritatea publica tutelara publica
proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice
si il transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii componentei initiale a

planului de selectie, stabilind termenul-limita pentru formularea de propuneri.
PROFILUL CANDIDATULUI

Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
Administratiei Nationale de Meteorologie reprezinta descrierea rolului pe care candidatul
trebuie si-l indeplineasca, pe baza cerintelor contextuale specifice rolului, precum si
competentele tehnice si atributele comportamentale, experienta si specificul pe care
acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu misiunea, obiectivele si tintele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. La intocmirea profilului
se mentioneaza, pe de o parte, criteriile si nivelurile de calificare obligatorii, pe de alta
parte criteriile si nivelurile de calificare optionale, atat la nivel individual, cat si la nivelul
colectiv al intregului consiliu, sub forma de praguri minime de competenta.

Profilul candidatului este alcatuit din doua componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii
publice si din scrisoarea de asteptari;

b) descrierea criteriilor de selectie.

Forma finald a Profilul consiliului si Profilului candidatului fac parte din componenta
integrald a planului de selectie si vor fi aprobate impreuna cu aceasta de catre autoritatea

tutelara.
PLANUL DE SELECTIE

in conformitate cu prevederile Hotararea Guvernului nr. 639/2023, Planul de selectie
reprezinta documentul de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru
functii de administrator, prin care se stabileste calendarul estimat al procedurii de selectie
de la data initierii pana la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doua
componente: componenta initiala si componenta integrala.




Planul de selectie trebuie intocmit astfel incat sa asigure o procedura de selectie
transparenta, deschisa, nediscriminatorie, competitiva si comprehensiva.

Planul de selectie contine, dar fard a se limita la acestea, urmatoarele:

a) etapele procesului de selectie, calendarul estimat, documente si materiale ce

urmeaza a fi verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii

suplimentare;
b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;
c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre

persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;
e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,

asigurandu-se cd drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii

publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

L) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) planul de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesare a fi completate de catre candidati.

Planul de selectie va contine, dar fara a se limita la acestea, modelele de materiale si
documente personalizate si completate pentru procedura de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al Administratiei Nationale de Meteorologie, conform
prevederilor art.11 alin.(1) din anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023.

Componenta integrald a planului de selectie se elaboreaza de catre comisia de selectie si
nominalizare, in termen de 10 zile de la infiintare, conform prevederilor art.10 alin.(1) din

anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023.




o TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Data de incepere a procedurii de selectie, conform art. 3 alin.(1) lit.b) din anexa nr. 1 la
Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023, este data actului administrativ prin care se decide
declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie.

Astfel, prin Ordinul ministrului mediului, apelor si padurilor nr. 730/03.04.2024 s-a aprobat
declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie al Administratiei
Nationale de Meteorologie, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu
modificérile si completérile ulterioare, precum si a prevederilor Hotararii Guvernului nr.
639/2023.

6. EXPERTUL INDEPENDENT

Potrivit prevederilor art. 6 din anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023,
contractarea serviciilor expertului independent se face de catre AMEPIP prin procedura de
achizitie publica, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile art.2 pct.28 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

T COMISIA DE SELECTIE S| NOMINALIZARE

Comisia de selectie si nominalizare se infiinteaza prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare si are componenta si atributiile principale stabilite conform prevederilor art. 4°din
Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, si detaliate prin
Regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare,
aprobat de AMEPIP si prevazut la art.4* alin.(5) lit.c) pct.(v) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu

modificarile si completarile ulterioare.




8.  ROLURI SI RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestionari a procesului
de recrutare si selectie.

Autoritatea publica tutelara are urmatoarele competente:

a) aproba declansarea procedurii de selectie conform prevederilor art.3 alin.(1) lit.(a)
din anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.639/2023;

b) in conformitate cu prevederile art.3 alin.(3) din anexa nr.1 la Hotararea Guvernului
nr. 639/2023, notifica AMEPIP in termen de 2 zile lucratoare de la data emiterii actului
administrativ de declansare a procedurii de selectie;

C) desemneaza doi membri in comisia de selectie si nominalizare;

d) constituie prin ordin al ministrului mediului, apelor si padurilor comisia de selectie
si nominalizare potrivit dispozitiilor art.4’ alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu
modificérile si completarile ulterioare, si asigura secretariatul comisiei de selectie si
nominalizare;

e) elaboreazd si aproba Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de
selectie si nominalizare pe baza regulamentului cadru prevazut la art.4* alin. (5) lit.c) pct.(v)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) elaboreaza Scrisoarea de asteptari in colaborare cu compartimentele de specialitate
din cadrul autoritatii publice tutelare, organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice, aproba forma finald prin ordin al Ministrului Mediului, Apelor si
Padurilor si o publica pe pagina proprie de internet, odata cu componenta initiala a planului
de selectie;

g) elaboreaza si publica componenta initiala a planului de selectie pe pagina de
internet proprie si a intreprinderii publice, in consultare cu persoanele interesate, in termen
de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie;

h) elaboreaza si publica proiectul profilului consiliului;

i) aproba profilul consiliului si profilul candidatului conform prevederilor art.12 alin.(3)
din anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023;

j) aproba componenta integrala a planului de selectie conform prevederilor art.10
alin.(4) din anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023;

k) numeste consiliul de administratie al Administratiei Nationale de Meteorologie in

maximum 10 zile de la comunicarea raportului final.




Comisia de selectie si nominalizare

a) elaboreaza planul de selectie, respectiv componenta integrala a planului de selectie
in consultare cu actionarii, in termen de 10 zile de la infiintare;

b) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Profilul consiliului, prevazut in
anexa nr. 1a la normele metodologice din anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023
sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea

activitatii intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

C) stabileste continutului dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia
respectiva;
d) pregateste si intocmeste anuntul privind selectia candidatului si asigura publicarea

in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, precum si pe
cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel
national. Anuntul trebuie sa includa conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile
de selectie si modalitatea de evaluare a acestora;

e) solicita candidatilor clarificari suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de
raspuns, daca este cazul;

f) desfasoara si coordoneaza activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi. Lista
lungd de candidati reprezint lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidatura
complet in termenul prevazut de prezentele norme metodologice si care are caracter
confidential;

g) analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului
pentru fiecare candidat;

h) solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura atunci cand
considera necesar;

i) stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul

matricei profilului pentru fiecare candidat obtinut pe baza cerintelor profilului

candidatului;
j) informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice;
k) realizeaza lista scurtd si comunica candidatilor aflati in lista scurta, prin mijloace

electronice, faptul ci au obligatia s& depuna la autoritatea publica tutelara declaratia de
intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

l) analizeazd declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

m) organizeaza interviul in baza planului de interviu si realizeaza clasamentul
candidatilor aflati in lista scurta;




n) dupa finalizarea interviurilor, intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final;
0) transmite Raportul final catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform fin
conditiile prevazute la art. 44 alin. (5) lit.c) pct. (vii) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare;

p) transmite Raportul final conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea
mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generala a actionarilor;

q) transmite spre publicare Raportul final pe pagina de internet a autoritatii publice
tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului
general privind protectia datelor;

r) notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare
la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri

de remediere.

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice

(AMEPIP)

a) desemneaza, prin ordin al presedintelui, doi membri in comisia de selectie si

nominalizare, in termen de 3 zile de la primirea notificarii privind adoptarea hotararilor
adunarii generale de declansare a procedurii de selectie;

b) declanseaza procedura de selectie a expertului independent sau desemneaza
expertul independent, selectat anterior, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.98/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

) comunici autoritatii publice tutelare, respectiv intreprinderii publice ordinul
presedintelui prevazut la art. 4 alin. (1) lit. a) din anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului
nr.639/2023, precum si informatii privind expertul independent selectat conform art.4
alin. (1) lit.b) din acelasi act normativ, in termen de 3 zile de la data finalizarii procedurii
de achizitie publica, respectiv de la data primirii notificarii in cazul in care expertul
independent este selectat anterior;

d) aproba, prin ordin, regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de
selectie si nominalizare, cu respectarea metodologei prevazute la art.4° alin.(2) din
Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritatile
publice tutelare, in termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea procedurilor de selectie si
nominalizare a administratorilor;




f)

in termen de 10 zile de la data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz conform

prin care aproba sau anuleaza procedura;

g)

9.

publica Raportul final pe pagina de internet.

ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE

Toate dosarele candidatilor vor fi tratate in deplina confidentialitate, iar accesul la

informatiile cuprinse in aceste dosare se limiteaza numai la acele persoane care sunt

implicate in procesul decizional si de selectie.

Lista elementelor confidentiale:

a)

b)

identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;

informatii referitoare la viata privata a aplicantilor.

Lista elementelor care pot fi facute publice:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

componenta initiala a planului de selectie;

scrisoarea de asteptari;

profilul consiliului de administratie;

criteriile de selectie si evaluare;

componenta integrala a planului de selectie;

planul de interviu;

anuntul de selectie;

modelele de declaratii si formulare;

raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia

datelor.

10. PROCEDURA DE SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de selectie, termene limita, documente

necesare precum si partile implicate. Datele si termenele sunt orientative. Tabelul de mai

jos rezuma aceste elemente:

Termen
Nr. . i3
C:t Actiune/Etapa Termen (previzional)  Responsabil Observatii
finalizare
Conform
Conform Ordinului prevederilor art.3
Declansarea ministrului i i i
T L |150 de zile de la |Autoritatea publica alir, {1) litay din
1. |procedurii de mediului, apelor si o anexa nr.1 la
. o . " |declansare tutelara (APT) " oa
selectie padurilor ’ Hotararea
nr.730/2024 Guvernului
nr.639/2023




IArt.4 alin.(1) pct.4

Elaborare din anexa nr.1 la
Scrisoare de APT Hotararea
asteptari Guvernului
nr.639/2023

Publicare Art. 5 alin. (2) din
componenta initiala |cu cel putin 5 zile anexa nr.1la

‘|a planului de selectiefinainte de data APT/IP Hotararea

stabilita Guvernului

nr.639/2023

Aprebare s publicare Art.1 alin.(1) pct.4.

Scrisoare de odata cu componenta | . _ .
.. g . si 5 din anexa nr.1

asteptari ca parte initiala a planului de “ a

; . la Hotararea
din componenta selectie —
initiald a planului de IAPT/IP/AMEPIP

. P nr.639/2023

selectie

Elaborarea si Art.5 alin.(1) din

in termen de 15

publicarea _— anexa nr.1la
proiectului APT/1P Hotérarea
: v declansarea )
componentei initiale T Guvernului
. " |procedurii
a planului de selectie nr.639/2023
Formularea de
propuneri de Art.5 alin.(2) din
modificare si in termen de 5 zile anexa nr.1 la
completare a de la data Persoane interesate |Hotararea
proiectului publicarii Guvernului
componentei initiale nr.639/2023
a planului de selectie
Conform
in termen de 10 prevederilor art. 5
IAprobarea . . ;
. zile de la alin.(6) din anexa
componentei initiale APT i
; . |parcurgerea nr.1 la Hotararea
a planului de selectie .
etapelor Guvernului nr.
639/2023
Declansarea Conform
procedurii de prevederilor art.4
selectie a expertului lit.b) si art.6 din
independent si IAMEPIP anexa nr. 1 la
contractarea Hotararea
serviciilor Guvernului nr.
639/2023
Conform

prevederilor art.4’
din Ordonanta de

Constituirea Comisiei urgenta a
de selectie si APT Guvernului nr.
nominalizare 109/2011, aprobata

cu modificari si
completari prin
Legea nr.111/2016,




cu modificarile si
completarile
ulterioare, si art. 7
din anexa nr.1 la

Hotararea
Guvernului nr.
639/2023
Elaborarea si in termen de 5 zile
bli J s i it Conform
pu .lcarea‘ o = “aua prevederilor art. 12
proiectului profilului |aprobarii .. T ;
oot . Comisia de selectie si [alin. (2) din anexa
10. |consiliului de componentei o GA
. . . . nominalizare nr.1 la Hotararea
administratie si initiale a planului .
transmitere catre  |de selectie UeEnuLur e
ansmiterec RS 639/2023
IAMEPIP
Elaborarea si L Conform
p .ra ¥ in termen de 10 .
publicarea . prevederilor art. 10
; 2 zile de la . . ;
proiectului L. n . falin. (1) si (2) din
. infiintarea Comisia de selectie si
11. |componentei Lo L 777 lanexa nr.1 la
; . |Comisiei de nominalizare .
integrale a planului L. Hotararea
: selectie si )
de selectie nomir‘\ali'zare Guvernului nr.
639/2023
Formularea de
ropuneri de gt
P p. < : N . prevederilor art. 10
modificare si in termen de 5 zile . .
. alin. (3) din anexa
12. |completare a de la data Persoane interesate . A
. e nr.1 la Hotararea
componentei publicarii .
: X Guvernului nr.
integrale a planului
. 639/2023
de selectie
Conform
Aprobarea prevederilor art. 10
componentei in. i
1. [ ponentei . APT alin. (4) d|rj inexa
integrale a planului nr.1 la Hotararea
de selectie Guvernului nr.
639/2023
cu cel putin 30 de Conform
zile Tnainte de prevederilor art. 19
Publicarea anuntului |data-limita pentru APT/ Comisia de alin (2) - (3) din
14. |privind selectia depunerea selectie si anexa nr.1 la
membrilor consiliului |candidaturilor nominalizare Hotararea
specificata in Guvernului nr.
anunt 639/2023
in termen de 30 de Conform
zile de la data prevederilor art. 20
Depunerea dosarelor [publicarii N din anexa nr.1 la
15. ) o . Candidatii G ik
de candidatura anuntului ’ Hotararea

Guvernului nr.

639/2023




Evaluarea
candidaturilor
depuse in raport cu

In termen de
maxim 5 zile
lucratoare de la

Comisia de selectie si [Se va elabora lista

L minimum de criterii |data limita pentru nominalizare lunga
depunerea
candidaturilor
Conform

17.

Solicitare de
clarificari, in scris,
privitoare la
candidatura

in termen de 2 zile
de la evaluare

nominalizare

prevederilor art. 20

Comisia de selectie si [alin. (2) din anexa

nr.1 la Hotararea
Guvernului nr.
639/2023

18.

Informare in scris a
candidatilor respinsi
de pe lista lunga

fin termen de
maxim 5 zile
lucratoare de la de
la data adoptarii

nominalizare

Conform
prevederilor art. 20

Comisia de selectie si [alin. (3) din anexa

nr.1 la Hotararea

maxim 5 zile
lucratoare de la de

deciziei de Guvernului nr.
respingere 639/2023
In termen de Conform

prevederilor art. 20

Comisia de selectie si [alin. (4) din

19. (AlcAtuirelista lunga la data adoptarii nominalizare Hotararea

deciziei de Guvernului nr.
respingere 639/2023

lAnaliza informatiilor

din dosarele de

candidatura ramase

pe lista lunga si

alocarea punctajului Conform

conform grilei de
evaluare pentru

in termen de 10
zile de la

prevederilor art. 21

Comisia de selectie si [din anexa nr.1 la

20. |. st 3 . ‘i i T ¢ a
fiecare criteriu din  [realizarea Listei nominalizare Hotararea
cadrul profilului lungi Guvernului nr.
consiliului si 639/2023
solicitarea de
informatii
suplimentare daca
este necesar
in termen de 15 Conform
zile de la prevederilor art. 22
2. Realizarea listei realizarea Listei Comisia de selectie si |din anexa nr.1 la
scurte lungi nominalizare Hotararea
Guvernului nr.
639/2023
Depunerea Conform
declaratiei de in termen de 15 prevederilor art. 22
2. intentie a zile de la data Candidatii din lista  [alin.(2) din anexa

publica tutelara

candidatilor din lista [informarii
scurta la autoritatea |candidatilor

scurta

nr.1 la Hotararea
Guvernului nr.
639/2023




lAnaliza declaratiei Conform
de intentie si . prevederilor art. 22
. i 5 zile de la " N .
integrarea Comisia de selectie si [alin.(3) din anexa
23. - depunerea i o o
rezultatelor in . nominalizare nr.1 la Hotararea
declaratiei N
evaluarea ! Guvernului nr.
candidatului 639/2023
Selectia finala a Conform
candidatilor pe baza ) prevederilor art.22
. e A 10 zile de la .. s .
de interviu (in baza . . Comisia de selectie si [alin. (4) din anexa
24, L . [afisarea datei de L T R
planului de interviu) |, . nominalizare nr.1 la Hotararea
interviu ;
Guvernului nr.
639/2023
intocmirea Conform
clasamentului . prevederilor art.22
. . 5 zile de la o e i ;
candidatilor si a . . Comisia de selectie si [alin.(6) din anexa
25, e incheierea . ' ¢ _n
raportului final . L nominalizare nr.1 la Hotararea
interviurilor .
Guvernului nr.
639/2023
Transmiterea Conform
Raportului final la prevederilor art.22
2% AMEPIP in vederea Comisia de selectie si [alin. (7) din anexa
 lemiterii avizului nominalizare nr.1 la Hotararea
conform si ulterior la Guvernului nr.
conducatorul APT 639/2023
Publicare Raport Conform
final pe pagina de . . . revederilor art.22
inter:etz iPT a PEPSIERHIERS 2912 glin (8) din anexa
27 | ... lconform de catre IAPT/IP/AMEPIP ' o
intreprinderii publice AMEPIP nr.1 la Hotararea
si a AMEPIP Guvernului nr.
639/2023
maximum 10 zile Conform
de la data prevederilor art.22
Desemnarea \ G . .
. .. . |comunicarii alin.(11) din anexa
28. |membrilor consiliului L APT ¢ oA
. ) raportului final nr.1 la Hotararea
de administratie .
Guvernului nr.
639/2023

11.ACTIUNI VIITOARE N VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE

In vederea def

o sae W

Planului de selectie, comisia de selectie si nominalizare va

intreprinde activitatile necesare pentru conformare fata de prevederile Ordonantei de

urgentd a Guvernului nr.109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea

nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului
nr.639/2023.




Planul de selectie va cuprinde documentele si formularele urmatoare, dar fara a se limita
la acestea:

a) etapele procesului de selectie, calendarul estimat, documente si materiale ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii
suplimentare;

b)anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d)dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

e)lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii
publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

1) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

o)declaratii necesar a fi completate de cétre candidati.




12. Scrisoarea de asteptari - in vederea selectiei membrilor Consiliului de Administratie al
Administratiei Nationale de Meteorologie 2025-2028

1. Introducere

in conformitate cu dispozitiile art.3 pct.1. lit a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare si Normelor metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
639/2023, Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, in calitatea sa de autoritate publica
tutelara, formuleaza urmatoarea scrisoare de asteptari.

Prin aceasta, Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, in calitatea sa de autoritate publica
tutelara, stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere
ale Administratiei Nationale de Meteorologie, precum si politica privind obligatiile specifice
legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioada de 4 ani.

Prezenta scrisoare de asteptari constituie o sinteza a asteptarilor financiare si nefinanciare
ale Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, in calitatea sa de autoritate publica tutelara,
stabilite in concordanta cu strategia guvernamentala in sectorul meteorologiei, precum si a
politicilor fiscal-bugetare, cu evidentierea legaturii dintre acestea si asteptarile generale
ale Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, in calitatea sa de autoritate publica tutelara,
de la organele de administrare si conducere ale Administratiei Nationale de Meteorologie.
Aceasta cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la baza stabilirii criteriilor

specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurta.

2. Legislatia specifica, domeniul de activitate si descrierea activitatii

Activitatea Administratiei Nationale de Meteorologie este reglementata prin legislatia

aplicabila regiilor autonome de interes national din Romania, respectiv:

a) Legea nr. 139/2000 privind activitatea de meteorologie, republicata, cu
modificarile ulterioare. Defineste activitatea de meteorologie ca fiind una de interes
public national si cu specific pentru aparare si securitate nationala, care se
desfasoara in conditiile legii si in concordanta cu recomandarile Organizatiei
Meteorologice Mondiale (OMM). Stabileste modul de organizare si finantare a
activitatii de meteorologie si atributiile ANM ca Centru Meteorologic National;

b) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare. Stabileste principiile, cadrul general si procedurile privind formarea,
administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor publice, precum si responsabilitatile
institutiilor publice implicate in procesul bugetar;

c) Legea nr. 216/2004 privind infiintarea Administratiei Nationale de Meteorologie, cu
modificarile si completarile ulterioare;




d) Legea nr. 281/2015 pentru modificarea si completarea unor acte normative din
domeniul meteorologiei; defineste activitatea de meteorologie ca fiind una de
interes public national si cu specific pentru aparare si securitate nationala, care se
desfasoara in conditiile prezentei legi si in concordanta cu recomandarile
Organizatiei Meteorologice Mondiale; extinde lista de activitati din sfera de
competenta a ANM;

e) Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.26/2013 privind intarirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitati administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct sau indirect o
participatie majoritara, aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare.

f) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare. Stabileste ansamblul de
reguli care guverneaza sistemul de administrare si control in cadrul unei intreprinderi
publice, raporturile dintre autoritatea publica tutelara si organele intreprinderii
publice, dintre consiliul de administratie sau de supraveghere, directori sau
directorat, actionari si alte persoane interesate;

g) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. Acesta reglementeaza cadrul general pentru
organizarea si functionarea autoritatilor si institutiilor administratiei publice,
statutul personalului din cadrul acestora, raspunderea administrativa, serviciile
publice, precum si unele reguli specifice privind proprietatea publica si privata a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale.

h) Hotdrarea Guvernului nr. 1229/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind emiterea atestarilor si avizelor prevazute de Legea 139/2000, privind
activitatea de meteorologie, republicata, cu modificarile ulterioare. Stabileste
faptul ca Administratia Nationala de Meteorologie este unitatea specializata in
monitorizarea mediului aerian si a suprafetei subiacente, prin observatii si
masuratori specifice privind starea si evolutia vremii, elaborarea de prognoze,
avertizari si studii meteorologice si climatologice. In acest sens, ANM reprezinta
autoritatea tehnica nationala in domeniul activitatilor de meteorologie, altele decat
cele de meteorologie aeronautica, fiind abilitata sa emita avize meteorologice;

i) Hotdrdrea Guvernului_nr. 1405/2004 pentru aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a Administratiei Nationale de Meteorologie, cu
modificarile ulterioare;

i) Ordinul_ministrului_mediului si _schimbdrilor climatice nr. 2947/2013 pentru
aprobarea Regulamentului de administrare a Fondului national de date
meteorologice al ANM; in conformitate cu prevederile regulamentului, sunt incluse
in atributiile ANM realizarea, intretinerea si administrarea Fondului National de Date
Meteorologice (FNDM); stabileste, de asemenea, cazurile in care furnizarea datelor
din FNDM se face cu titlu gratuit sau contra cost;

Administratia Nationala de Meteorologie, este persoana juridica, cu sediul central in
municipiul Bucuresti, Sos.Bucuresti-Ploiesti nr. 97 sector 1 si functioneaza pe bazi de

gestiune economica si autonomie financiara, sub autoritatea Ministerului Mediului, Apelor
si Padurilor.




Administratia Nationala de Meteorologie desfasoara activitati de interes national si activitati
cu specific pentru aparare si securitate nationala.

Administratia Nationala de Meteorologie are ca scop principal protectia meteorologica a
vietii si a bunurilor.

Activitatea principala desfasurata de Administratia Nationala de Meteorologie este "Alte
activitati profesionale, stiintifice si tehnice N.C.A. (activitati de prognoza a vremii si de
consultanta in probleme de mediu)”, clasa CAEN 7490.

Prin activitatile pe care le desfasoard, Administratia Nationala de Meteorologie urmareste:

A. Pe plan intern:

a) desfasurarea unitara si calificata a supravegherii meteorologice pentru informarea
populatiei si a factorilor de decizie, pentru prevenirea sau diminuarea pagubelor datorate
fenomenelor meteorologice periculoase;

b) satisfacerea necesitatilor de informare meteorologica a navigatiei aeriene, fluviale si
maritime, a traficului rutier, precum si a celor pentru agricultura;

c) satisfacerea necesitatilor de cercetare pentru dezvoltarea domeniului, efectuarea de
studii si servicii dedicate sigurantei civile, productiei materiale si apararii nationale;

d) culegerea si prelucrarea datelor climatice in vederea realizarii unor proiectii cu privire
la evolutia climei si a principalilor indicatori climatologici in contextul schimbarilor
climatice;

e) constituirea si gestiunea Fondului national de date meteorologice necesar pentru
fundamentarea meteorologica a proiectarii, executiei si exploatarii diverselor obiective
economico-sociale si pentru elaborarea strategiilor de dezvoltare durabila.

B. Pe plan extern:

a) integrarea in schimbul international de date si informatii meteorologice, in Sistemul
de Veghe Meteorologica Mondiala pentru monitorizarea si protectia mediului aerian;

b) indeplinirea obligatiilor care decurg din conventii si intelegeri la care Statul Roman
este parte;

c) colectarea si furnizarea datelor si informatiilor necesare pentru realizarea proiectiilor
climatologice in contextul schimbarilor climatice.

Strategia guvernamentala in domeniul meteorologiei vizeaza imbunatatirea capacitatii de
adaptare si cresterea rezilientei sistemelor socio-economice si naturale la impactul
variabilitatii conditiilor meteo si a efectelor schimbarilor climatice pe diferite areale si
intervale de timp, facilitand tranzitia Romaniei catre o economie circulara, cu emisii reduse

de carbon si atingerea neutralitatii climatice pana in anul 2050.




4. Viziunea generala a autoritatii publice tutelare - Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor,
cu privire la misiunea si obiectivele Administratiei Nationale de Meteorologie, desprinsa din
politica guvernamentala din domeniul meteorologiei.

Consiliul de administratie al Administratiei Nationale de Meteorologie are urmatoarele

atributii:

a) aprobad strategia globala de dezvoltare, retehnologizare, modernizare si
restructurare;

b) aproba structura organizatorica si statutul functional al subunitatilor;

c) aproba statul de functii si numarul de personal;

d) aproba regulamentul de organizare si functionare a comitetului director;

e) aproba programele de activitati proprii domeniului - de exploatare, de cercetare,
de intretinere, de dezvoltare, de formare profesionala, colaborare externa - etc.

f) aproba activitatile care se constituie ca serviciu public, in acord cu evolutia
domeniului si in conformitate cu reglementarile in vigoare;

g) aproba regulamentul de administrare a Fondului national de date meteorologice,
precum si regimul de circulatie a datelor, informatiilor si produselor meteorologice;

h) aproba investitiile ce urmeaza a fi realizate din alocatia bugetara, din surse
proprii sau din alte surse constituite potrivit legii;

i) aprobd contractarea de imprumuturi interne si externe, precum si modul de
rambursare a acestora;

j) aproba tarifele, preturile si chiriile, legate sau care rezulta din functionarea
unitatii;
k) aproba instrainarea bunurilor patrimoniale, cu respectarea prevederilor legale;

l) aproba nivelul garantiilor pentru persoanele care au calitatea de gestionar;

m) aprobd infiintarea organelor consultative menite sa sprijine conducerea
executiva;

n) hotaraste, in conditiile legii, asocierea cu alti agenti economici, persoane fizice
sau juridice, din tara si din strdindtate, pentru realizarea de activitati de interes
comun;

0) aproba incheierea de contracte de inchiriere - luarea sau darea cu chirie;




p) aproba modificarile privind amplasamentele de sedii, precum si modificari privind
structura organizatorica;

q) aproba orice alte masuri privind activitatea Administratiei Nationale de
Meteorologie, cu exceptia celor date, potrivit legii, in competenta altor organe;

r) avizeaza necesarul de alocatii de la bugetul de stat si aproba repartizarea pe
activitati a subventiilor prevazute in bugetul de stat;

5) stabileste bugetul de venituri si cheltuieli anual al Administratiei Nationale de
Meteorologie si il transmite autoritatii publice tutelare pentru a fi inaintat spre
aprobare guvernului;

s) avizeaza, potrivit reglementarilor legale, investitiile a caror aprobare este in
competenta altor organe ale administratiei publice centrale;

t) propune, in vederea aprobarii de catre ministrul coordonator, propriul regulament
de organizare si functionare;

t) negociaza contractul colectiv de munca impreuna cu reprezentantii salariatilor;

u) supune spre aprobare autoritdtii publice centrale pentru protectia mediului, in termen
legal, raportul consiliului de administratie cu privire la activitatea Administratiei
Nationale de Meteorologie si situatiile financiare aferente anului precedent;

v) analizeazd activitatea economicd a sucursalelor si incadrarea acestora in
prevederile bugetului de venituri si cheltuieli si stabileste masurile corespunzatoare;

w) realizarea de proiectii pentru evolutia principalilor indicatori climatici in
contextul frecventei tot mai mari a fenomenelor meteo extreme generate de
modificarile aduse prin schimbarile climatice;

x) cresterea gradului de precizie si acuratete a predictiilor pentru evolutia vremii si
a climei pe termen scurt si lung;

y) asigura digitalizarea si automatizarea procesului de colectare a datelor climatice
din fiecare statie meteorologica astfel incat calitatea datelor sa fie ridicata, iar
resursa umana sa fie eficient utilizata.

5. Potrivit scopului pentru care isi desfasoara activitatea, in calitate de intreprindere
publica, Administratia Nationala de Meteorologie se incadreaza in categoria de serviciu
public, scopul comercial fiind putin relevant.




6. Tn cazul intreprinderilor publice care indeplinesc obligatii de serviciu public, se
clarificd obiectul obligatiei si angajamentul AUTORITATII PUBLICE TUTELARE vizavi de
modalitatea de asigurare a compensatiilor corespunzatoare sau de plata a obligatiei.

6.1. Pentru activitatea de meteorologie, cercetarile fundamentale in domeniu, urmarirea
sistematica si completa a starii si evolutiei vremii, realizarea schimbului international de
date si integrarea in Sistemul de Veghe Meteorologica Mondiala se finanteaza de la bugetul
de stat, prin bugetul Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, in limita sumelor alocate
anual cu aceastd destinatie de la bugetul de stat, conform Art. 10 (1) lit. a) din Legea Nr.
216/2004.

6.2. Pentru realizarea programului de investitii si de retehnologizare al Administratiei
Nationale de Meteorologie se asigura finantare din surse proprii, fonduri europene si, in
completare, de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Mediului Apelor si Padurilor
conform Art. 10 (2) din Legea Nr. 216/2004.

7. Asteptari in ceea ce priveste politica de dividende/varsaminte din profitul net
aplicabila intreprinderii publice.

in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 64/2001 privind repartizarea
profitului la societatile nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu capital
integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, aprobata cu modificari prin
Legea nr.769/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, profitul contabil ramas dupa
deducerea impozitului pe profit se repartizeaza pe urmatoarele destinatii, daca prin legi
speciale nu se prevede altfel: minimum 50% varsaminte la bugetul de stat sau local, in cazul
regiilor autonome.

Actul normativ sus mentionat stabileste si faptul ca regiile autonome au obligatia sa declare
la organul fiscal competent si sa vireze la bugetul de stat sau local, dupa caz, in termen de
60 de zile de la termenul prevazut de lege pentru depunerea situatiilor financiare anuale,
sumele reprezentand varsamintele din profitul contabil ramas dupa deducerea impozitului
pe profit.

Anual, prin hotarare a Guvernului se aproba Bugetul de Venituri si Cheltuieli al
Administratiei Nationale de Meteorologie, care prevede inclusiv valoarea reprezentand
varsamintele din profitul net, cu respectarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
64/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

Raportat la cele prezentate, Consiliului de administratie al Administratiei Nationale de
Meteorologie i revine obligatia legala de a hotari repartizarea din profitul net realizat sub
forma de varsaminte la bugetul de stat a cotei minime in vigoare la data repartizarii, precum




si de a redimensiona celelalte elemente de repartitie din profit (surse proprii de finantare,

participarea salariatilor la profit etc.), daca este cazul, cu respectarea legislatiei in vigoare.

8. Asteptari privind politica de investitii aplicabila intreprinderii publice.

Potrivit art.9 lit.d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul de administratie are urmatoarele atributii de baza: “asigurd integritatea si
functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiard, precum si realizarea
planificdrii financiare”.

in acest sens, Consiliul de administratie al Administratiei Nationale de Meteorologie,
avizeaza anual proiectele de bugete de venituri si cheltuieli (inclusiv sursele de finantare a
investitiilor, respectiv cheltuielile privind investitiile) si aproba programele de investitii
precum si situatiile financiare anuale.

Prin bugetele de venituri si cheltuieli anuale Administratia Nationala de Meteorologie
prevede asigurarea unor surse de finantare a investitilor, precum si realizarea de cheltuieli
privind investitiile, dupa cum urmeaza:

Principalele surse de finantare a investitiilor cuprind:

a) sursele proprii de finantare (cheltuielile privind amortizarile, sursele de finantare
din profit);

b) alocatii de la bugetul de stat;

C) Programul Operational Infrastructura Mare - POIM 2014-2020

d) Programului Dezvoltare Durabila PDD 2021 - 2027.

e) Planul National de Redresare si Rezilienta;

f) alte surse legal constituite.

Raportat la sursele de finantare a investitiilor prezentate, Administratia Nationala de
Meteorologie asigura realizarea unor cheltuieli privind investitiile constand in principal in:
a) investitii proprii (Pentru atingerea standardelor actuale in realizarea activitatiilor de
meteorologie, impuse prin cerintele internationale cat si pentru a fi in concordanta cu
prevederile legale, este necesara achizitionarea de produse software si echipamente IT,
investitii pentru mentinerea in conditii optime de exploatare a sediilor si echipamentelor
statiilor meteorologice din reteaua meteorologica nationala)

b) investitii din alocatii bugetare (cheltuieli de expertiza, proiectare, asistenta tehnica,
pentru probe tehnologice, teste si predare la beneficiar, de executie privind reparatiile
capitale, precum si alte categorii de lucrari de investitii, cu exceptia celor incluse la lit. d),

asa cum sunt definite de legislatia in vigoare, inclusiv cheltuielile necesare pentru obtinerea




avizelor, autorizatiilor si acordurilor prevazute de lege aferente cladirilor statiilor
meteorologice).

c) investitii din fondurile destinate Romaniei prin fonduri europene (POIM si PDD).
Administratia Nationald de Meteorologie are in curs de implementare Proiectele ,,Asistenta
tehnica pentru pregatirea Aplicatiei de Finantare si a documentatiilor de atribuire pentru
Proiectul INFRAMETEQ” - SMIS 128047 si ,INFRAMETEO - Modernizarea infrastructurii de
monitorizare si avertizare a fenomenelor hidro-meteorologice severe in vederea asigurarii
protectiei vietii si a bunurilor materiale”- SMIS152610

d) investitii din fondurile destinate Roméaniei prin PNRR Administratia Nationala de
Meteorologie are in curs de implementare Proiectul "Extinderea retelei nationale de

observatii din cadrul Sistemului Meteorologic Integrat National (SIMIN)”, cod proiect C1/17.

9. Dezideratele AUTORITATII PUBLICE TUTELARE si ale actionarilor, dupa caz, cu
privire la comunicarea cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii
publice.

Asteptarea AUTORITATII PUBLICE TUTELARE, Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor in ceea
ce priveste Consiliul de administratie este sa colaboreze cu acesta pentru a asigura
informarea in timp util si comunicarea constanta cu privire la directiile strategice de actiune
ale Administratiei Nationale de Meteorologie.

Transmiterea in termenele prevazute de lege si actele administrative emise de
AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA - Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor a rapoartelor
elaborate de Consiliul de administratie, realizarea indicatorilor de performanta prevazuti
in contractele de mandat in vederea monitorizarii acestora si a oricaror alte informatii pe
care AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA sau alte autoritati le considera necesare.

Consiliul de administratie impreuna cu conducerea executiva a Administratiei Nationale de
Meteorologie trebuie sd continue sd acorde o atentie deosebita promovarii unei imagini

pozitive a acesteia si, implicit, a activitatii de meteorologie.

10. Asteptari privind calitatea si siguranta produselor si serviciilor prestate de
intreprinderea publica.

AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA este constienta de importanta Administratiei Nationale
de Meteorologie in indeplinirea obiectivului - cunoasterea, monitorizarea si anticiparea
proceselor atmosferice si fenomenelor asociate in vederea desfasurarii activitatii de
meteorologie si climatologie necesara dezvoltarii social-economice a Romaniei si integrarea

acestei activitati in sistemul de conventii si relatii internationale.




fn consecintd, AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA solicitd Consiliului de administratie ca
impreund cu conducerea executiva sa asigure ca le sunt furnizate informatii in timp real cu
privire la gradul de satisfactie a beneficiarilor serviciilor prestate, masurat prin instrumente
social-statistice, in vederea fundamentarii deciziilor.

Conducerea administrativd si executiva a Administratiei Nationale de Meteorologie va
asigura imbunatatirea predictiilor cu privire la evolutia vremii pe termen scurt si pe termen

lung in vederea corectei informari a beneficiarilor.

11.  Asteptari in domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative.
AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA considera necesard actualizarea Codului de etica al
Consiliului de administratie a Administratiei Nationale de Meteorologie, precum si Codul de
conduit’ etica si profesionald al salariatilor Administratiei Nationale de Meteorologie, in
care si fie cuprinse prevederi cu privire la situatiile de conflict de interese si de
incompatibilitate in care se poate afla personalul regiei, precum si prevederi care fixeaza
cerintele minime pentru orice angajat in raport cu toti factorii implicati in organizarea si
functionarea regiei prin identificarea riscurilor specifice domeniului de activitate.
Totodatd, AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA solicitd denuntarea ferma si publica a
conflictelor de interese definite conform legislatiei in vigoare pentru asigurarea integritatii
organelor de conducere ale regiei, unitatilor si subunitatilor acesteia, precum si ale
salariatilor.

AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA solicita tratarea cu discretie a informatiilor cu caracter
confidential, astfel incat regia si autoritatea publica tutelara sa nu fie prejudiciate ca
urmare a comportamentului neprofesionist si indiscret al membrilor organelor de
conducere.

AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA solicita ca toti administratorii si directorii intreprinderii
publice s& cunoascad mecanismele de guvernanta corporativa, sa realizeze un management
performant si sa implementeze corect mecanismele de buna guvernare in functionarea
intreprinderii publice - Administratia Nationala de Meteorologie.

De asemenea, AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA, in conformitate cu legislatia in vigoare
solicita:

a) auditarea situatiilor financiare de catre auditorii statutari, persoane fizice sau
juridice in conditiile legii, numiti inainte de incheierea exercitiului financiar de catre
Consiliul de administratie, pentru o perioada de minim 3 ani;

b) organizarea auditului intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr.672/2002 privind
auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare;




c) asigurarea transparentei prin publicarea documentelor si informatiilor cerute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) aprobarea tranzactiilor incheiate de intreprinderea publica in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) intocmirea rapoartelor si a obligatiilor de raportare in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011, aprobata cu modificari si completari prin

Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.
Scrisoarea de asteptari mai contine si urmatoarele trei elemente:

8 Evaluarea de citre AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA, a mediului de afaceri in care
opereazé intreprinderea publica, a riscurilor la care aceasta este expusa si a actiunilor
efectuate deja la nivel de intreprindere publica in vederea diminuarii riscurilor si atingerii
obiectivelor.

Administratia Nationald de Meteorologie opereaza ca intreprindere publica intr-o economie
de piata libera a serviciilor.

Administratia Nationala de Meteorologie presteaza servicii catre proprietari de drept privat,
persoane fizice sau juridice si institutii de drept public.

2. Asteptari ale AUTORITATII PUBLICE TUTELARE, privind cheltuielile de capital,
reducerile de cheltuieli si alte aspecte ale afacerii.

a) Privind cheltuielile de capital:

Administratorii vor analiza, fundamenta, aviza si propune anual AUTORITATII PUBLICE
TUTELARE Bugetul de venituri si cheltuieli, care va fi analizat si inaintat pentru aprobare
prin hotérare a Guvernului. Dupa aprobare Bugetul de venituri si cheltuieli devine
instrumentul de punere in aplicare a modului de efectuare a cheltuielilor de capital si a
altor cheltuieli.

b) Privind reducerea de cheltuieli:

AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA - Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor asteapta o
utilizare eficient a resurselor financiare in concordanta cu activitatile derulate, o analiza
riguroasa a utilizarii fondurilor in concordanta cu obligatiile legale pe care le are regia si o
redimensionare a activitatilor la nivelul unitatilor si subunitatilor in scopul functionarii

eficiente a regiei.




Impune Consiliului de administratie si conducerii executive o politica de cheltuieli prudenta
in concordantd cu veniturile Administratiei Nationale de Meteorologie, pentru a asigura o
functionare si dezvoltare permanenta a regiei.

Solicita eficientizarea functionarii prin reorganizarea tuturor activitatilor la nivel central si
teritorial, limitarea cheltuielilor si cresterea veniturilor necesare realizarii tuturor
obligatiilor legale.

c) Alte aspecte ale afacerii:

Respectarea tuturor angajamentelor asumate prin contracte de Administratia Nationala de

Meteorologie sau a celor ce deriva din obligatii legale.

3. Intentiile legislative si de reglementare ale Guvernului cu privire la domeniul in care
isi desfasoara activitatea intreprinderea publica.

Toate intentiile legislative si de reglementare ale Guvernului prin AUTORITATEA PUBLICA
TUTELARA cu privire la domeniul in care isi desfasoara activitatea intreprinderea publica
vor urmari si eficientizeze si imbunatateasca functionarea intreprinderii publice -
Administratia Nationald de Meteorologie - in vederea indeplinirii viziunii Autoritatii cu

privire la dezvoltarea regiei.

Indicatori de performanta aferenti conducerii administrative si executive a

Administratiei Nationale de Meteorologie pentru perioada 2025-2028

Avand in vedere dispozitiile art.47 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare, raportat la art.10 din Normele metodologice pentru stabilirea
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile a
remuneratiei membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor
publice, precum si a directorilor, respectiv a membrilor directoratului, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.639/2023, indicatorii de performanta inclusi in Scrisoarea de

asteptari pentru perioada 2025-2028 sunt urmatorii:

A. Indicatori stabiliti de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare,




1. Indicatori de performanta financiari:

Valoare asteptata

i Indicat Date primare de: ChtIg
Categorie ndicator ate p autoritatea
tutelara
5% crestere anuala a
CapEx Cheltuieli de capital (raportat la | fondului de
P intreprinderea de stat) investitii.
Politica de investitii
Cheltuieli pentru cercetare si | Crestere cu 6% pe
Cc&D dezvoltare (raportat la | @n.
intreprinderea de stat)
Minim 1,1
Rata lichiditatii | Active curente
curente /
Lichiditatea curenta | patorii curente
Active circulante Minim: 1,1
Lichiditatea 5 -
imediata / Test Acid ocun
Datorii curente
Datorii totale (calculat din raportul | Minim 1,43
Raportul dintre | de situatii financiare)
datorie/EBITDA
Finantarea EBITDA
Minim 100

Rata de rotatie a
stocurilor

Cifra de afaceri neta

Valoarea medie stoc de inventar la
inceput de perioada

Valoarea medie stoc de inventar la
sfarsit de perioada

Rata de rotatie a
creantelor

Cifra de afaceri neta

Creante la inceput de perioada

Creante la sfarsit de perioada

Scaderea nr de zile
la incasare
creantelor cu minim
5 zile

Rentabilitate

Rentabilitatea Profit net Wi 10%
capitalului propriu Capital propriu

Marja profitului din Profit din exploatare Minim 1%
exploatare Cifra de afaceri neta

Marja neta a | Profit net Minim 1%
profitului Cifra de afaceri neta

Cifra de afaceri perioada curenta




Rata de crestere a
cifrei de afaceri nete

Cifra de afaceri perioada anterioara

Crestere minima cu
rata inflatiei
(indicele pretului de
consum) sau 5%

Rata de crestere
anuala a profitului

Profit net perioada curenta

Crestere minima cu
rata inflatiei

Profit net perioada anterioara

(indicele pretului de

consum) sau 5%

Politica de dividente

Rata de plata a
dividendelor

Dividende platite
intreprinderea de stat)

(raportat

de | 100%

Profit net

2. Indicatori de performanta nefinanciari

Valoare asteptata
Categorie Indicatori Date primare de autoritatea
tutelara
Scaderea consumului
Indicatori . ; de energie electrica,
- Consumul de energie Consum energie ;
de mediu gaz, carburanti cu 5%
pe an
Numér total de clienti Crestere cu 2% a
Rata de retentie a clientilor - — ratei de retentie a
Numar de clienti noi clientilor
Indicatori Total numdr evaluari de 4 si 5 | proportie de minim
referitori la | Scorul satisfactiei clientilor | obtinute(5 este scor maxim) | 80% al evaluarilor de
clienti Numar total de evaluari 4 si 5 1in fiecare an
Cifra de afaceri neta Minim 4.5% cota de
Cota de piata Suma cifre de afaceri nete | piata
industrie
Numarul mediu de ore de | Total numar ore de formare 15 ore de
formare per angajat Total numar angajati formare/angajat/an
" . .. ._ | Numarul total de instruiri in
Numarul de instruiri in . . u 4
. . = materie de siguranta care s-au | , - .
materie de siguranta ’ . instruiri/angajat/an
efectuat pe parcursul anului
Indicatori Numar de accidente | 0 accidente
referitori la | Frecventa totala a | inregistrate nregistrate pe an
angajati vatamarilor inregistrate Numar total de ore lucrate de
catre toti angajatii
Numar de accidente grave | 0 accidente grave
e inregistrate i i
Frecventa vatamarilor grave % InFegistrate pe-an
Numar total de ore lucrate de
catre toti angajatii
. , Numarul total de membri
Indicatori . Ce &
. Rata membrilor | neexecutivi si independenti in
legati de | . N s ot . L
guve’rnanta independenti in consiliul de | consiliul de administratie 60%
.”. | administratie Numarul total de membri din
corporativa . : s ;
consiliul de administratie




Ponderea  componentelor | Valoarea componentelor fixe | 100%
fixe in remunerarea | din pachetul de remunerare
administratorilor executivi si w ;
: - .7 | Valoarea totala a pachetului
ai administratorilor
s de remunerare
neexecutivi
Ponderea  componentelor Valf)agﬁa & comp:nen:telgr 0%
variabile in remunerarea | Yaable in  pachetu g
administratorilor executivi si s
ai administratorilor | Valoarea totalda a pachetului
neexecutivi de remunerare
Numarul de reuniuni ale | Numarul sedintelor consiliului | Minim 12
comitetului consiliului de | de administratie sustinute de-
administratie a lungul anului
Numarul de participanti la | 90%
.. reuniunile  comitetului  de
Rata de participare la
conducere

reuniunile comitetului de

conducere

Numarul total de membri ai
consiliului de conducere

Numar de reuniuni ale

comitetului de conducere

Stabilirea  politicilor  de Politica stabilita in
gestionare a riscurilor primul an de mandat
Rata membrilor de sex Numarul total al femeilor care | 50%

feminin al consiliului de | ©cuPa pozitii de director

administratie

Numarul total de directori

Numar total de ore lucratoare
pentru toti angajatii conform

95%

Numar de angajati cu | contract
echivalent norma intreaga Numar de ore lucratoare
pentru un angajat care
lucreaza cu norma intreaga
Crearea de = — T
loeal  de Numarul de angajati cu | Minim 0,1% pe an
5 : . . | echivalent norma intreaga
munca Noi  locuri de  munca < e
. . . Numarul de angajati cu
adaugate in cursul anului . % % T
echivalent norma intreaga la t-
1
< e Numarul de angajati cu | 4%
Numarul de angajati cu ) gajat )
: handicap recunoscute
handicap e .
administrativ
Numarul cadrelor superioare | 50%
Rata cadrelor superioare de | de conducere de sex feminin
conducere de sex feminin Numarul de cadre superioare
de conducere
Egalitatea Salariul  mediu lunar al |0 diferenta intre
de gen Diferenta de remunerare | angajatilor de sex masculin salariul mediu lunar
intre angajatii de sex al angajatilor de sex
feminin si cei de sex |Salariul mediu lunar al|feminin vs  sex
masculin angajatilor de sex feminin masculin pentru

aceeasi pozitie.




B. Indicatori specifici Administratiei Nationale de Meteorologie.

Categorie

| Indicator

Indicatori nefinanciari

Date primare

Valoarea asteptata de

autoritatea tutelara

A. Indicatori de |A.1. Indicatori de | Gradul de realizare a avertizarilor (92%
performanta performanta privind | meteorologice reprezinta nivelul de
privind gradul de realizare a | acuratete al avertizarilor meteorologice
activitatea  de | avertizarilor generale si de tip nowcasting pentru
meteorologie meteorologice fenomene meteorologice periculoase
A.2. Indicatori de | Gradul de realizare a prognzelor |87%
performanta privind | meteorologice reprezinta nivelul de
gradul de realizare a | acuratete al acestora pentru intervale de
prognozelor anticipatie de 24, 48 si 72 de ore, precum
si tendinte de 5 zile privind evolutia
conditiilor meteorologice
B. Indicatori de |B.1. Realizarea | Procentul de realizare a investitiilor |80%
performanta programului  anual | anuale din fonduri proprii.
pentru de investitii din
dezvoltare fonduri proprii
B.3. Realizarea | Procentul de realizare a investitiilor {90%
programului de | anuale din alte fonduri.
investitii  finantat
din alte fonduri
C. Indicatori de | C.1. Venituri din | Proportia veniturilor proprii din totalul [10%
performanta servicii ale ANM veniturilor inregistrate
comerciala
D. Indicatori de |D.1. Dezvoltarea si | Plan anual de formare profesionala a [Formarea a cel putin 50%
performanta formarea angajatilor, aprobat de catre Consiliul de |[din  total angajati in
privind profesionala in | administratie, care sa asigure [urmatoarele domenii
managementul vederea cresterii | participarea acestora la cursuri / instruiri |esentiale:
performantelor de formare profesionala realizate in k) Prognoza
profesionale a | stransa corelatie cu scopurile si ) Climatologie
angajatilor ANM obiectivele organizationale si specificul m) Digitalizare
activitatii fiecarei categorii de salariati. n) Comunicare
D.2.Dezvoltarea Numarul de proiecte/module dezvoltate |Minim 70%
sistemelor si implementate raportate la numarul de
informatice proprii | proiecte propuse
in vederea
eficientizarii
aparatului
administrativ
D.3. Automatizarea | Procentul de statii meteorologice care au |Minim 50%
proceselor de | sisteme independente de colectare a
colectare a datelor | datelor climatice din numarul total de
climatice in statiile | statii meteorologice.
meteorologice
E. Indicatori | G.1. Monitorizarea | Urmarirea indeplinirii masurilor dispuse |{100%
nefinanciari de | modului de | prin Decizia Curtii de Conturi a Romaniei,
guvernanta indeplinire a | in termenele stabilite

corporativa




Deciziilor Curtii de
Conturi

G.2. Monitorizarea
politicilor de
transparenta si
comunicare

Raport transparenta institutionala

Publicarea pe site-ul ANM a

anunturilor privind
concursurile pentru
angajare, rapoartelor
prevazute 1in legislatie,

preturilor de valorificare a
datelor meteorologice.

G.3. Implementarea

unui  sistem de
raportare si
verificare a
indeplinirii
indicatorilor de
performanta

Rapoarte trimestriale

Rapoarte trimestriale]
elaborate de catre
conducerea executiva a
regiei, privind modul de
implementare a planului
de administrare/
management si indeplinire
a indicatorilor de
performanta, care se
supun analizei si aprobarii

Consiliului de
administratie.
G.4. Implementarea | Cod de conduita si etica Revizuirea  Codului  de
politicilor de etica si conduita etica si

integritate la nivelul
ANM

profesionala a salariatilor
ANM, in perioada 01.01-
31.12.2025 si solutionarea
situatiilor de incalcare a
normelor de conduita etica
si profesionala.

F Indicatori
performanta
pentru
comunicare
imagine

de

si

H.1. Crearea unei
strategii in vederea

promovarii unei
imagini pozitive a
ANM

Strategiei de comunicare integrata a ANM

aprobata de catre Consiliului

Administratie al ANM

de

1 strategie de comunicare




